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1. Цель дисциплины 

Овладение указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими 

общими компетенциями 

 

2. Требования к уровню освоения содержания дисциплины  
ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам. 

ОК 2. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие. 

ОК 4. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами. 

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с 

учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе общечеловеческих ценностей. 

ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической 

подготовленности. 

ОК 9. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках. 

 ОК 11. Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

 

3. В результате освоения дисциплины обучающийся должен  

уметь: 
-анализировать техническую документацию на выполнение монтажных работ; 

-на основе установленных производственных показателей оценивать качество выполняемых 

работ для повышения их эффективности;  

- обеспечивать выполнение заданий материальными ресурсами; 

- использовать средства материальной и нематериальной мотивации подчиненного 

персонала для повышения эффективности решения производственных задач;  

 рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности подразделения 

(организации); 

 разрабатывать бизнес-план. 
знать: 

- действующие локально-нормативные акты производства, регулирующие производственно-

хозяйственную деятельность;  

- отраслевые примеры лучшей отечественной и зарубежной практики организации труда; 



- методы планирования, контроля и оценки работ подчиненного персонала;  

- методы оценки качества выполняемых работ; 

 материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и организации, 

показатели их эффективного использования; 

 методики расчета основных технико-экономических показателей деятельности 

организации; 
 методику разработки бизнес-плана; 

 механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных 

условиях; 
 основы маркетинговой деятельности, менеджмента и принципы делового общения; 

 основы организации работы коллектива исполнителей; 

 основы планирования, финансирования и кредитования организации; 

 особенности менеджмента в области профессиональной деятельности; 

 производственную и организационную структуру организации 

 

4. Общая трудоемкость дисциплины составляет  

максимальной учебной нагрузки   133 часа, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки   115часов (в т.ч. промежуточная аттестация 

6часов); 

консультация 6часов; 

самостоятельной работы 6часов. 

 

5. Вид промежуточной аттестации: экзамен 

 

6. Основные разделы дисциплины: 

1 – Основные понятия в экономике отрасли 

2 – Ресурсы предприятия 

3 – Производственная и организационная структура организации 

4 – Планирование деятельности организации  
 

 

 

 

 

 

 


