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1. Цель дисциплины 

Овладение указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими  

общими компетенциями  

 

2. Требования к уровню освоения содержания дисциплины  
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:    

ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к                

различным контекстам. 

ОК 2 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие. 

ОК 4 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами. 

ОК 5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей. 

ОК 9 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности. 

ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

ОК 11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

 

3. В результате освоения дисциплины обучающийся должен  
уметь:  

 анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения; 

 использовать нормативно-правовые документы, регламентирующие 

профессиональную деятельность. 

знать:  

- виды административных правонарушений и административной ответственности; 

- организационно-правовые формы юридических лиц; 

- основные положения Конституции Российской Федерации; 

-действующие законодательные и иные нормативно-правовые акты, регулирующие 

правоотношения в процессе профессиональной (трудовой) деятельности; 

- нормы дисциплинарной и материальной ответственности работника; 

- порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения; 



- права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности; 

- правовое положение субъектов предпринимательской деятельности; 

- роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения. 

 

 4. Общая трудоемкость дисциплины составляет  

обязательной аудиторной учебной нагрузки 8 часов 

самостоятельной работы 40 часов. 

 

5. Вид промежуточной аттестации: дифференцированный зачет  

 

6. Основные разделы дисциплины: 

1 – Право и экономика. 

2 – Труд и социальная защита. 

3 – Административное право. 

 

 

 

 


