
АННОТАЦИЯ  

рабочей программы профессионального модуля ПМ 04  

 

МДК 04.01. ОРГАНИЗАЦИЯ И УПРАВЛЕНИЕ РАБОТОЙ ОБСЛУЖИВАЮЩЕГО 

ПЕРСОНАЛА ТЕПЛОТЕХНИЧЕСКОГО ОБОРУДОВАНИЯ И СИСТЕМ ТЕПЛО- 

И ТОПЛИВОСНАБЖЕНИЯ 

 

МДК 04.02. ПРОМБЕЗОПАСНОСТЬ 

 

по специальности 

13.02.02 Теплоснабжение и теплотехническое оборудование 

профиль подготовки  

 Технический 

Квалификация выпускника  

Техник - теплотехник 

  

1. Цель профессионального модуля 

Овладение указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими 

профессиональными и общими компетенциями 

 

2. Требования к уровню освоения содержания профессионального модуля  
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:  

ПК 4.1 Планировать и организовывать производственную деятельность обслуживающего 

персонала теплотехнического оборудования и систем тело- и топливоснабжения 

ПК 4.2 Осуществлять оценку экономической эффективности производственной 

деятельности обслуживающего персонала теплотехнического оборудования и систем 

тепло- и топливоснабжения 

ПК 4.3 Осуществлять оценку выполнения требований охраны труда и промышленной 

безопасности обслуживающего персонала теплотехнического оборудования и систем 

тепло- и топливоснабжения 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам  

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого 

уровня физической подготовленности 



ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 

 

3. В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен  

 

иметь практический опыт: 

 планировании и организации работы обслуживающего персонала теплотехнического 

оборудования и систем тепло- и топливоснабжения; 

 контроле выполнения графиков обхода теплосетей и тепловых пунктов подчиненными 

работниками; 

уметь: 

- планировать и организовывать работу обслуживающего персонала теплотехнического 

оборудования и систем тепло- и топливоснабжения; 

- вырабатывать эффективные решения в штатных и нештатных ситуациях; 

- обеспечивать подготовку и выполнение работ производственного подразделения в 

соответствии с технологическим регламентом; 

- оформлять наряды-допуски на проведение ремонтных работ; 

- проводить инструктаж персонала по правилам эксплуатации теплотехнического 

оборудования и систем тепло- и топливоснабжения во время проведения наладки и 

испытаний; 

- проводить анализ причин аварий, травмоопасных и вредных факторов в сфере 

профессиональной деятельности; 

знать: 

- порядок подготовки к работе обслуживающего персонала теплотехнического 

оборудования и систем тепло- и топливоснабжения; 

- виды инструктажей, их содержание и порядок проведения; 

- функциональные обязанности должностных лиц энергослужбы организации. 

 

4. Общая трудоемкость профессионального модуля составляет  

максимальной учебной нагрузки  354 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки 300 часов; 

самостоятельной работы 54 часов. 

 

          В том числе МДК 04.01. Организация и управление работой обслуживающего 

персонала теплотехнического оборудования и систем тепло- и топливоснабжения - 

максимальной учебной нагрузки 207 часов, в том числе: 

- обязательной аудиторной учебной нагрузки 165   часов; 

- самостоятельной работы 40 часов. 

 

В том числе МДК 04.02. Промбезопасность 
максимальной учебной нагрузки 98 часов, в том числе: 

- обязательной аудиторной учебной нагрузки 77   часов; 

- самостоятельной работы 21 часов. 

 

           В том числе УП 04.01  Организация и управление работой трудового 

коллектива 

- максимальной учебной нагрузки 36  часов, в том числе: 

- обязательной аудиторной учебной нагрузки 36   часов; 

- самостоятельной работы 0 часов. 

 

 

5. Вид промежуточной аттестации: 8 семестр - экзамен квалификационный  



 

6. Основные разделы профессионального модуля: 

1 – МДК 04.01  Организация и управление работой обслуживающего персонала 

теплотехнического оборудования и систем тепло- и топливоснабжения 

2 – МДК 04.02  Промбезопасность 

3- УП 04.01 Учебная практика 
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