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Братск,  2025 



Отчет о результатах социологического исследования «Оценка уровня 

удовлетворенности условиями, содержанием, организацией и качеством образования в 

ФГБПОУ «БЦБК» (Преподаватель)» содержит результаты обработки анкет 

преподавателей Федерального государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения «Братский целлюлозно-бумажный колледж» в 2024-2025 

учебном году. 



Для проведения исследования и сбора информации использовался метод опроса, 

который основан на выявлении предпочтений респондентов по определенному вопросу. 

Выборка сформирована из преподавателей ФГБПОУ «БЦБК». 

Всего было опрошено 39 преподавателей. 

 

 

Результаты исследования: 

 
 

1.  Пол  

а) Мужской  - 5,1 %      

б) Женский – 94,9 % 
  

2. Возраст:  

а) до 25 лет (включительно) – 0 % 

б) до 35 лет (включительно) – 12,5 % 

в) до 45 лет (включительно) – 41,6 % 

г) до 50 лет (включительно) – 29,0 % 

д) свыше 50 лет  - 16,9 % 

  

3.  Педагогический стаж:  

а) до 5 лет -20,8 % 

б) 6-10 лет – 8,2 % 

в) 11-15 лет – 17 % 

г) 16-20 лет – 25 % 

д) более 20 лет – 29 % 

                                  

 4.Оценка степени удовлетворенности преподавателей от работы в колледже  

 (1- худшая оценка, 5 – лучшая оценка):  

 
Критерий Средний 

балл 

1.   Своей профессией    4,3 

2.   Микроклиматом в коллективе    3,7 

3.   Отношением с руководством    3,5 

4.   Отношением со студентами    4,4 

5.   Деятельностью администрации колледжа     3,4 

6.   Признанием Ваших успехов и заслуг    3,4 

7.   Оплатой труда    3,6 

8.   Удобными условиями работы    3,4 

9.   Корпоративной культурой    3,4 

10. Возможностью самореализации     3,7 

11. Охраной и безопасностью труда    3,6 

12. Оснащением места работы (методически, 

технически)    

2,5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5. Удовлетворенность возможностями, которые предоставляет администрация 

колледжа по вопросам повышения квалификации для педагогов:  

а) Полностью удовлетворен – 21 % 

б) Частично удовлетворен – 41,6 % 

в) Не удовлетворен – 37,4 % 

  

6. Привлекательность работы в колледже? (укажите не более 3-х вариантов)  

а) Регулярная официальная зарплата – 75 % 

б) Близость к дому – 66,7 %  

в) Престиж колледжа – 12,5 % 

г) Возможность интересной работы со студентами – 50 % 

д) Хорошая атмосфера в коллективе – 17 % 

е) Отзывчивость руководства к предложениям и новаторству – 8,2 % 

ж) Социальные гарантии – 66,7 % 

з) Достойная оплата труда – 8,2 % 

 

7. Проблемы учебного процесса требующие первоочередного решения? 

(укажите не более 3-х вариантов)  

а) Дефицит аудиторий – 0,0 % 

б) Недостаточное материально-техническое обеспечение – 83,3 %  

в) Неудобное расписание – 8,2 % 

г) Низкая дисциплина студентов – 37,4 % 

д) Недостаточная лабораторная база – 25 %  

е) Недостаточная возможность размножения раздаточного материала – 25 % 

ж) Недостаточное оснащение библиотеки колледжа (включая электронную 

библиотеку)  - 45,8 % 

з) Несовершенство учебных планов – 8,2 % 

и) Недостаточное взаимодействие колледжа с потенциальными работодателями – 4 %  

 

 
 


